关于教风学风建设的改进措施

教风学风是大学文化建设的核心内容，是学校治学精神、治学态度和治学原则的综合体现。建设优良教风学风是深化人才培养模式改革，实现人才培养目标，提高人才培养质量的基本保证。教风学风关系到教师的个体发展、学生的成长成才，关系到学校整体办学水平的提升，必须把教风学风建设作为学校的基础建设工作来抓，作为提高教育质量的关键环节来抓，作为师德建设和学生日常教育管理的长期任务来抓。

近年来，我校大力开展了教风学风建设，修德、砺能、崇学、尚行的校训精神日益彰显，全校师生员工团结拼搏，锐意进取，展现出良好的精神风貌。通过对我校教风学风调查分析，我校目前的教风、学风建设质量和水平距高等职业教育形势的发展和人才培养环境的变化及学校“一流高职院校”的建设要求还有较大差距。突出表现在：部分学生人生价值取向扭曲，成才动力缺失，自我约束力弱，基本行为规范亟待加强；部分教师缺乏基本的教学行为规范，责任心不强，课堂教学效果不佳，教书育人意识需要进一步提升；少数部门对教风学风建设缺乏清醒的认识，全员育人意识亟待增强，管理制度亟待完善，管理服务质量、效率有待提高。

教风学风建设是一项长期、复杂的系统性工程，要一蹴而就必定事倍功半，必须调动全校师生员工的积极性和创造性，根据轻重缓急，采取切实有效举措，持续加以推进。

一、加大宣传教育力度
做实以下三项基础工作，加大教风学风建设的宣传教育力度：

1. [开展一次专题活动]以二级学院、教学班级为单位，广泛开展教风学风建设动员活动，以提高认识、明确行为规范，充分调动师生参与教风、学风建设积极性。 

——责任主体：各二级学院
2. [建设一个网站专栏]充分利用校园网、宣传橱窗、学生公寓张贴栏、校广播台等信息平台，宣传、解读教风学风建设要求和师生基本行为规范，在学校网站专门设置教风学风建设专栏，大力营造浓郁的教风学风建设氛围。
——责任主体：教务处、人事处、学生处
3. [成立一个社团组织]成立“学风自律委员会”社团组织，在校团委学生处指导下以问题为导向制定相关工作计划，开展专项活动，充分发挥学生组织、学生骨干在学风建设中的引领、示范作用，激发学生的自主意识，促进学生自我教育、自主管理。
      ——落实部门：校团委、学生处、各二级学院
二、加强师德教风建设
以规范教学行为为重点，以教学诊断与改进工作要求为指导，以人才质量保证体系建设为重点，以“学分制改革”为主要抓手，着力解决教风“五类问题”，加强师德教风建设。
1. [系列制度固化与贯彻]精简、完善、重申学校一系列文件精神，强化教师师德修养及课堂教学、课外指导、实践教学、作业及考核等各环节基本行为规范，增强约束，促进自律。
——落实部门：教务处、人事处
2. [做好基于专业集群的人才培养顶层设计]以专业集群建设为抓手、以构建核心岗位课程模块为重点，推动人才培养的顶层设计。以此为基础，优化各专业人才培养方案、建立专业主辅修制、学分制、推行“挂牌授课”、小班教学等一系列专业课程建设。

——落实部门：教务处
3. [开展多元化的教师教学比武] 紧密联系当代职业教育发展、行业专业发展、社会需要和学生成才的实际，创新知识体系，更新教学内容，改进教学方法，倡导研究性教学，以“多元化的教师教学比武”为抓手，如：改革现有“精彩一课”评选要求，建设专题网站栏目，变为“月评期奖”，即一月一评一学期一奖励，常态化展示我校教师风采；参考省总工会青教赛的要求实施“青年教师基本功大赛”，实行“年评年奖”，鼓励青年教师钻研教法。增强教师课堂驾驭能力，提高课堂教学效果。
——落实部门：教务处、人事处
4. [抓牢教科研团队建设]依托专业集群建设和学校教学基层组织创新，校院二级联动，进一步抓牢“课程改革团队、科研项目团队、社会服务团队”等教学团队建设，制定配套制度和激励措施，开展集体备课、科研团队攻关、服务分工协调的项目化运作格局，解决“工学矛盾、教研兼顾”等问题，充分调动广大教师工作积极性和集体归属感、荣誉感、责任感。
——落实部门：教务处、人事处
三、加强学生日常教育管理
以强化学生基础文明规范和基本学业要求为重点，加强学生日常教育管理。

1.[抓入学教育] 本着“从严规范，适度强制”的原则，改进和加强新生入学教育，使每位新生树立目标意识、责任意识、文明意识、安全意识、自主学习与自我管理意识，养成良好的学习、生活习惯。
             ——落实部门：教务处、学生处、各二级学院

2. [抓学业预警] 完善并严格执行学生学业预警制度。
——落实部门：教务处、各二级学院、学生处
3.[抓考试纪律] 以整肃考试纪律为重点，强化考试环节组织、管理与监督，严肃处置考试违纪、作弊行为，营造诚信、公平的考试环境。
——落实部门：教务处、各二级学院、学生处
4. [抓课堂纪律] 严肃课堂纪律，对课堂不端行为和无故缺课的学生及时给予批评教育，对逃课较多的学生及时与其家长取得联系，视情节及时给予纪律处分或采取停学、劝退等方法予以处置。
——落实部门：教务处、各二级学院、学生处
5. [抓社团建设]鼓励和支持学习型、文化型、学术型学生社团的发展；扶持学生社团办好具有良好口碑效应的特色社团文化活动，扩大校园影响力，帮助学生调整知识结构，陶冶思想情操，锻炼能力。
——落实部门：校团委、学生处
四、加强教风学风督查督导

进一步加强教风学风督导、督查，维护稳定有序的教育教学秩序。
1.[校院二级督导队伍建设] 加强和完善校院两级教学督导和教风督察，引导、帮助教师不断提升教学水平。

——落实部门：督查办
2.[完善听巡课制度] 完善并落实领导干部、教学管理人员听课、查课制度。
——落实部门：督查办

3. [加强教学规范引导]不仅要督查，更要加强教师教学行为规范的引导。

——落实部门：督查办
五、创新机制强化激励

创新机制，构建管理有序、考核有效、激励有力的制度环境。

1. [深化考核方式与模式改革]规范考试模式改革，深入推进富有特色的“教考分离”工作，建设各课程的“理论考试试题库”、逐步实现“课考时间分离”，建设各专业的“技能考核试题库”，逐步推进学生“技能抽查”、“结业考核”两大制度，持续激励学生的学习热情和学习动力，切实提高学生培养质量，实现“卓越技术技能人才的培养”。
——落实部门：教务处
2.[创新分类培养、分层教学] 根据不同学生特点、基础，认真研究制定差别化、替代性学业评价标准，促进人尽其才。通过打造专业集群和岗位课程模块，允许学生跨专业选择、辅修等方法选择专业模块，使学生最终走向精细化培养、跨界学习、复合型发展。其次，根据学生多元化和差异化结合专业课程理论学习的难易度及实践性强弱等特点，对专业课程实施分类管理，实施小班分层教学，打破只见森林不见数目的育人方式，提高人才培养质量。
——落实部门：教务处、各二级学院
3.[ 强化政策导向与激励]把反映教风学风状况的相关指标纳入考核体系，修订相关考核办法。开展“优良学风班”、“学风建设先进集体”评比表彰活动，促进良好学风的形成；设立创新创造、国内外交流专项基金，调动学生参与创新创造、国内外学习交流的积极性。
——落实部门：人事处、教务处、学生处
教务处、学生处是学校教风学风建设的责任单位，具体负责教风学风建设的规划、组织实施和日常检查监督。要落实责任，强化各二级学院教风学风建设主体地位，积极探索、大胆创新和不断改进教风学风建设的内容和方式，制定体现城建学院特点的教风学风建设活动实施方案，并组织实施。学校各职能部门要牢固树立为教学服务、为师生服务的意识，根据管理育人、服务育人的要求，简化工作流程，强化管理服务工作规范和行为规范，为推进我校教风学风建设水平和人才培养质量提升作出贡献。
