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4.引进优质企业办校内“城建-重工BIM研发中心”，开设校内“卓越BIM工程师班”，邀请企业高技能人才进校开课授
课，引进企业真实案例项目进校入课，助力教师专业素养提升，提高学生实践技能。依托校内BIM研发中心，开展BIM技

术咨询社会服务，助力深圳南山智慧城市项目完成近1000万㎡工程量的BIM数据，举办校内BIM专场招聘会，推荐超过50

名学生就业。

5.主持省职教学会重点课题1项，省建筑教指委课题1项，校级交该课题6项，校级自然科学类科研项目3项，主持校级精
品在线课程1门，网络课程1门；主要参与工程造价专业省重点专业验收项目、教学团队申报项目、民办专项教育资金申

报项目；研发专利2项，参与省级教科研课题项目3项。

所属党支部
意见

业绩归口部
门审核意见

符合R条件1   R条件2   R条件3 R条件4  R条件5  R条件6

必备条件业绩说明:
1.为人师表，教育育人，无教学事故，连续4年考核评价“优秀”并获评“优秀教师”，2020年获评“线上教学先进个人

”。

2.广东省2020年度 “1+X”建筑信息模型师资培训班担任专家讲师；受聘于粤港澳大湾区BIM-CIM创新大赛组委会委员，

指导首届BIM-CIM大赛实施工作；担任中国二十二冶集团有限公司技术顾问；每年寒暑假深入企业开展实践工作。

3.2019年获省级“教学能力大赛”三等奖，校级“教学能力大赛”一等奖；保质保量完成每年教学任务，连续5年获评“

教学质量优秀”。

4.引进优质企业广东省重工建筑设计研究院，创设校内“城建-重工BIM信息化技术协同创新中心”，开展BIM技术服务开

展社会服务、开设BIM卓越工程师班、荣获“优路杯”BIM技能竞赛银奖；研发实用新型专利2项。

5.担任BIM教研室主任，承担BIM专业方向申报开设等工作，立项教育部1+X职业技能等级证书建筑信息模型BIM技术试点

项目，入选广东省2019年质量年报典型案例。

1.2019年负责申报立项教育部首批1+X职业技能等级证书建筑信息模型BIM技术试点项目，全国首批18所试考院校中我校
通过率97.5%,高居全国榜首；全国同批次141所正式考试院校中我校考生规模位列第一，取证总人数位列第一，成为职教

改革首批获得职业资格技能等级证书(BIM)的典型案例。

2.担任BIM教研室主任，敢挑重担，与时俱进，紧跟行业变革将BIM技术引入建筑类工程造价专业人才培养，创新开设“
建筑信息管理BIM方向”，于2017年单独招生开设班级培养，1+X（BIM）证书的通过率充分肯定并证明了我主持制定的

BIM专业课程体系的专业性与严谨性。在承担新专业建设的3年内，连续承担4门BIM类新课程的课程负责人，践行现代信

息化职教技能，完成《建筑信息模型BIM技术应用》精品在线课程的建设，编制配套教材，并推广应用。

3.连续5年指导学生参加BIM技术技能大赛，荣获“全能一等奖”和“优秀指导老师”，组建校内BIM学生社团，形成校内
外BIM技能竞赛人才选拔梯队模式；以赛促教，以赛促改，成为学校第一批“教学质量信得过”教师，连续8年教学效果

考核名列前茅，连续4年获得“优秀教师”，2019年获得广东省职业院校教学能力大赛教学设计赛项三等奖，校级教学能

力大赛一等奖。

符合条件3 符合条件4

符合条件5

申报等级 o一级教学名师  o二级教学名师   R三级教学名师

附件2                     教学名师申报表

单位： 姓名：高华

符合条件1 符合条件2



注：
1、本表按《广州城建职业学院综合评优工作细则》（修订）内容要求设计。

2、所有审查内容需本人提供佐证材料并经所属单位、业绩归口管理部门负责人签字盖章，审查内容的真实性由被审查人承担纪律责任

。

3、学校教学指导委员会投票过半赞成即为同意，但同意比例须由高到低列出，供校长办公会决策参考。

4、本表最终报人事处备案汇总送校办档案室保存。

同意 不同意
校长办公会

意见
公示结果
学校签章

同意 不同意
人事处复核

意见

学校教学指
导委员会投

票

批准级别 一级 二级 三级

校长签字  


