
 

为了规范学校各类学术讲座的管理，使其成为丰富校园

文化生活，活跃学校的学术氛围，助力教师发展的重要平台，

特制订如下管理规定：  

1.凡面向全校教职员工的学术讲座均归口教师发展中心

管理。 

2.各二级学院（部门）应将学术讲座纳入年度工作计划

中。开学初，各学院（部门）要将学期的学术讲座开设计划

报教师发展中心，由教师发展中心编入教师发展活动的学期

计划中。实现全校一盘棋，有目的、有计划、有组织地开展

学术讲座，充分发挥学术讲座在提升教师素质、促进教科研

工作中的重要作用。 

3.主办单位要对学术讲座内容和讲座人资质等审查把关，

至少提前 15 天办理学术讲座报批手续和申请场地（学校办

公室 OA申报流程）。凡面向学院或部门的非人文、社科类

讲座（以下称院级讲座），由教师发展中心审批；若属人文、

社科类学术讲座，经教师发展中心审核、由学校党委办公室

审批；面向全校（以下称校级讲座）或主讲嘉宾为国（境）



外人士的学术讲座，经教师发展中心、党委办公室审核后，

报学校党委批准。 

经审批同意的讲座信息，由教师发展中心在其网站发布。

没有提前申请的，教师发展中心均不予登记备案。 

4.学术讲座活动报批内容包括：讲座题目、主要内容、

举办目的、主讲人、主持人、组织者、时间、地点、参加对

象、外聘主讲嘉宾接待安排等内容（请参见附表）。 

5.院级讲座，均由主办单位负责组织，落实讲座相关事

宜，包括选定讲座主题、制定讲座活动方案、聘请主讲嘉宾、

安排讲座时间、申请场地、编排座次、张贴宣传海报以及参

会人员组织、现场主持、宣传报道等等，保证讲座内容质量，

确保讲座有序进行。 

6.校级的学术讲座，由教师发展中心负责组织，可委托

相关部门或学院承办。 

7. 校级学术讲座均以“菠萝山论坛”冠名，院级学术讲

座可冠以各学院已有的如“土木大讲堂”、“经管论坛”等

名称，培育我校学术品牌。 

8.每次讲座的容量应相当或大于 2 个教学学时。 

9.讲座酬金发放标准：本校人员，按讲师（或硕士）400

元、副高职称（或博士）500元、正高职称 600元的标准计

发；校外专家按副高职称（或博士）1500元，正高职称 2000

元的标准计发报酬；著名专家学者的讲座报酬可适当增加。



校外专家的接待方式及费用由主办单位提出并报相关领导

批准执行。 

10.讲座结束后，主办单位要及时在学校网页上宣传报道，

并将学术讲座资料（讲稿、提纲或 PPT课件，讲座照片或视

频等）汇总到教师发展中心，由教师发展中心备案并定期汇

编。 

11.教师发展中心负责对各学院学术讲座开展情况予以

检查公布，纳入学期和年度考核。 

12.本规定由教师发展中心负责解释。 

以上规定从发布之日起执行。 

 

附:广州城建职业学院学术讲座申请表 

http://www.zhjncb.com/zjky/attachment.asp?id=110

