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广州城建职业学院 

教职工在职攻读学历学位管理办法 

为激励优秀青年教职工进一步提高专业水平、教科研能力和管理 

能力，适应学校快速发展的需要，结合我校实际，特制订本办法。 

一、申请条件 

（一）入职我校 2年以上，年龄不超过 45 岁，热爱教育事业，具 

有良好的职业道德，遵守学校各项规章制度，积极参与专业建设、精 

品课程建设及其他工作，较好地履行岗位职责。近 2学年无教学事故、 

旷工、通报批评、记过等记录，考核均为称职及以上，且学年业绩考 

核均不低于 85 分。 

（二）专任教师攻读学历、学位的专业，应与所从事专业一致且 

符合学校专业建设发展需要；管理人员攻读学历、学位的专业，应与 

所从事岗位工作相同或相近。学校鼓励和支持教师根据学校学科专业



调整和建设需要转型攻读相关专业博士研究生。 

二、学习形式 

教职工在职攻读学历、学位，原则上不批准脱产学习形式。如确 

因课程需要脱产攻读的，须入职满 3年以上且近 3 年无脱产学习记录， 

并符合下列条件者，可以提出脱产学习申请。 

（一）专任教师在职攻读博士学位，可以根据需要申请脱产学习， 

脱产学习的时间原则上为一学期，最多累计不超过一学年（12 个月）。 

（二）专任教师若确因学科、专业建设急需，在不影响教学工作 

安排的情况下，经所在院（系、部）批准、人事处审核、学校领导审 

批后，允许安排 1—2 学期集中脱产学习。 

三、进修费用资助及学习期间福利待遇 

（一）在职攻读博士学位者，学校根据所学专业给予一定比例学 

费报销。其中新设专业、特色专业、重点建设专业或学校确定的紧缺 

人才专业的学费报销比例为 100%，其他专业的学费报销比例为 80%， 

学费报销总额不超过 3 万元；如攻读博士学位无学费报销要求的，学 

校根据专业情况给予 5000 元/年，总额不超过 2 万元的学习资助费用。 

（二）在职攻读硕士学位的人员，可申请总额不超过 1 万元的学 

费报销。 

（三）攻读学位学费由学习者本人先行垫付，待学习结束后，凭 

学历、学位证书和学费发票至人事处审核、确定报销额度，经分管校 

领导批准后，至财务处报销。 

（四）经批准的脱产学习人员，脱产学习期间除享受“五险一金”



外，不享受在职在岗教职工的工资及福利待遇。 

（五）在职攻读博士学位的教师在攻读学位期间（以学制年限为 

准，原则上不超过 4 年） ，学校可根据教师攻读学位课程的需要，优先 

安排教学任务，如完成学校教学工作量要求（第一学年 4节/周，其他 

学年 8 节/周），可不受学校坐班要求的限制，工资及福利待遇等按在 

职在岗人员对待。 

四、审批程序 

（一）申请：攻读学历、学位人员须填写《广州城建职业学院教 

职工进修培训审批表》，由所在部门进行研究、签署意见后（不符合申 

请条件的不予签批），送人事处。 

（二）审批：人事处根据申请人的进修培训申请核算、控制报销 

费用比例，提交学校研究批准。 

（三）签订协议：经批准同意后，申请人员到人事处办理相关手 

续，签订《广州城建职业学院教职工在职攻读学历、学位协议》。 

五、服务约定 

（一）服务协议。在职攻读学历、学位人员须在就读前与学校签 

定服务协议并认真履行相应的服务期承诺。 

（二）服务期限。取得硕士学位并报销学费的人员服务期为 3-5 

年，服务期内不得申请脱产攻读博士学位；获得博士学位人员服务期 

为 5-8 年。 

（三）服务期计算。服务期自取得学历、学位证书并返校报到时 

间起计算（如服务期内不在岗不予计算）。



（四）违约处理。因职工个人原因导致不能履行服务约定的，须 

按未满服务期的比例退赔学校为其支付的所有费用，包括薪酬福利费、 

学费、资助费、安家费和科研启动费等。 

六、学习管理 

（一）教职工在职攻读学位的，需在攻读前到人事处办理相关申 

请、审批手续，未办理手续的不享受上述学费报销、费用资助及其他 

政策优惠。 

（二）教职工学习期间，不得无故中断学习，因客观原因不能坚 

持学习的，应递交书面申请，经所在部门审核后送人事处，由学校研 

究决定。未完成学业或未按期获得学位的，一切费用自理，并退赔学 

校为其攻读学位期间所提供的福利待遇、费用资助及脱产学习期间的 

所有费用（包括工资、福利、资助费等） 。 

（三）脱产学习人员在学习期间，必须参加学校学期及学年考核， 

每学期应向本人所在部门书面汇报一次学习情况，以此作为学期及学 

年考核的依据。如因个人原因未参加的考核的，不再享受绩效工资、 

薪点工资等与考核相关的待遇。 

（四）脱产学习人员在脱产学习期满后必须按时回校报到上班， 

否则，按旷工处理。旷工三天以上者，按违约处理。 

（五）在职不脱产攻读学历、学位人员，若需到进修学校进行集 

中授课、考试、答辩等，应凭进修学校通知、有效证明等履行请假手 

续，此类请假可按公假处理，但一个学期内请假时间累计不得超过 10 

天，超过者按事假处理；如擅自离岗，则按旷工处理。



（六）在职攻读学历、学位人员学习期满并取得学历学位者，应 

及时到人事处提交相关证书原件及复印件等，方可办理个人档案变更 

及报销等手续。 

七、学成后的待遇 

获得博士学历学位（双证）的人员在回校工作后，可享受如下待 

遇： 

（一）享受高聘一级的待遇（例：讲师享受副教授待遇）。 

（二）可申请优秀人才安家费，其中所学专业为新办专业、特色 

专业、重点建设专业或学校确定的紧缺人才专业的安家费标准为 5 万 

元，其他专业安家费标准为 2万元。 

（三）可申请科研启动费，其中理工科为 5万元、非理工科为 1.5 

万元。科研启动费不予借款，在 3 年内申报省级及以上课题并结题后 

予以报销。 

八、本办法自 2014 年 1 月 1 日起开始实施，由人事处负责解释。 

广州城建职业学院 

2013 年 11 月 26 日 

抄送：广州精通教育投资有限公司。 
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