
 

为确保教师发展工作责任落实、协作良好、有序推进，

特建立教师发展工作联席会议制度。 

一、教师发展工作联席会议的定位 

教师发展工作联席会议属非常设机构的组织形式，旨在

创新教师发展工作机制，构建教师发展的服务管理网络，组

成服务于教师发展的基本队伍，统筹学校培训资源，从而形

成促进教师发展的支撑系统。 

教师发展工作联席会议在学校教师发展促进委员会的

领导下开展活动。 

二、教师发展工作联席会议的组成人员 

教师发展工作联席会主持人由分管校领导担任。成员由

教师发展中心、人事处、教务处、校办、科技处、学生处、

实训管理与设备处、后勤处、现代教育技术中心等部门负责

人，各二级学院办公室主任组成。 

各成员单位指定一名工作人员作为联席会议的联络员。 

三、教师发展工作联席会议的主要职责 

负责组织学习、贯彻国家、省市教育主管部门关于教师

发展工作的文件精神；落实学校教师发展促进委员会的各项



决议、决定；统筹编制学校教师发展的年度及学期计划；督

促各学院与职能部门按计划组织实施；开展对教师发展工作

的检查和总结；营造关心支持教师发展的校园氛围，持续推

进教师发展工作。 

四、教师发展工作联席会议的运行方式 

教师发展工作联席会议每学期集中研究工作 2--3 次。

研究内容、会议材料及开会时间，经主持人审核同意，提前

发送给各成员。联席会议通过研究问题、通报情况、经验交

流、检查评比、总结表彰等方式指导工作。休会期间，各成

员通过 QQ 群沟通，成员单位通过月报，报送本月计划执行

情况与下月活动计划等方式，协调和推进教师发展工作的开

展。 

五、教师发展工作联席会议各成员单位的职责 

教师发展中心：负责准备联席会议材料、督促检查落实

联席会议研究事项；编制学校教师发展工作的规划；汇集编

制教师发展活动学期计划和月计划；统筹全校性培训活动和

组织校级学术讲座；对各学院教师发展工作进行指导；组织

对教师发展工作的检查和年度总结；建立联席会议 QQ 群、

保障各成员单位间信息畅通。 

校办公室：负责组织管理干部、管理人员的专题培训。 

教务处：负责组织教师职（执）教能力培训；负责教学

工作规范、课堂管理、教学设计等教学管理方面的培训；组



织各类教学竞赛和优秀教师示范课、教科研成果展示与研讨

会，举办教学管理、教学方法等经验分享会。 

人事处：负责组织教师入职、职前、专任教师企业实践

等培训；负责组织和服务出国（境）或国内高校教学观摩和

进修等；负责制定青年教师学历学位提升计划及实施。负责

骨干教师出国或到国内高校开展教学研究、课程进修等培训

管理；负责千百十人才培养工程、高层次人才项目、访问学

者计划等项目管理。 

科技处：负责科研与专利申报的指导、培训。 

学生处：负责组织辅导员等学生工作管理人员的专项培

训。 

现代教育技术中心：负责数字校园、微课制作、网络课

程建设、仿真实训系统开发等现代教育技术应用能力培训。 

实训管理与设备处：组织实训室管理人员的业务培训；

负责组织实践教学和技能竞赛等活动。 

后勤处：负责开展对后勤、安全保卫管理人员的专项培

训。 

二级学院：通过学术讲座、主题沙龙、校际交流等多种

形式，有计划的组织具有自身特点的专题培训；对新入职教

师、兼职教师进行教学法培训。 

六、本制度自公布之日起执行。 

七、本制度由教师发展中心负责解释。 


